
研修履歴ファイル
｢T-TRASTE｣（Ｔトラステ）は，

平成29年に策定された「かごしま
教員育成指標」を活用し，教職員
が，自らの資質向上を図るツール
の一つとして作成しました。

「かごしま教員
育成指標」の最大
の活用方法は，自
己評価の，評価項
目とすることです。

◎・○・△を選ぶ
だけです。全ての評
価が５分程度で終わ
ります。（後で修正
可能です。）
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２ 自己評価

基本情報入力

自分の「強み」
と「向上を目指す
資質」が客観的に
分かります。

研修履歴ファイル｢T-TRASTE｣の公開先〔URL〕
http://www.edu.pref.kagoshima.jp/traning/kensyurireki/top7.html

教職経験年数は，
期限付教諭等として
勤務した年数も含め
た，実質的な教職経
験年数を入力してく
ださい。

http://www.edu.pref.kagoshima.jp/traning/kensyurireki/top7.html


受講した結果，自分の資質
がどのように変化したのか，
状況を記録します。自己評価
に関連してチェック表が示さ
れますので，変化した項目に
ついて選択します。

学習指導の構想・実施は，
よく研修できているな。

学習指導の評価や改善
はもっと研修が必要だな。
次は，校内研修で，評価
についての研修を行いた
いな。

研修で使用したデジタルデータを保存可能。

研修について記録
します。研修記録が
一覧表で示されます。
（Excelデータ）

３ 研修の記録

○ 自己評価を，客観的に捉えることができます。
○ 今後の研修計画に生かせます。
○ 継続して入力することで，有効に活用できます。

利用者の声


